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РЕЖИМ ЗАНЯТИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ КОРПОРАТИВНОГО 

УНИВЕРСИТЕТА «ПАЛИТРА ЗНАНИЙ» ООО МЦ «ПАЛИТРА» 

 

1.1. Образовательная деятельность в корпоративном университете 

«Палитра знаний» ООО МЦ «Палитра» (далее – КУП) осуществляются 

круглогодично в соответствии с календарным учебным графиком. 

⎯ начало учебного года – 1 января; 

⎯ конец учебного года – 31 декабря. 

1.2. Календарный учебный график на каждый учебный год 

утверждается приказом генерального директора МЦ. 

1.3. Учебные занятия начинаются в 9 часов 00 минут, если иное не 

установлено расписанием учебных занятий. 

1.4. Для всех обучающихся устанавливается пятидневная учебная 

неделя, если иное не установлено договором оказания образовательных услуг, 

образовательной программой, учебным планом или расписанием занятий. 

1.5. Расписание занятий составляется в соответствии с требованиями 

санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи», утвержденных Постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 № 

28. 

1.6. Трудоемкость учебного процесса измеряется в академических 

часах. Для всех видов аудиторных занятий академический час составляет 45 

минут. Перерывы между занятиями организуются каждые два академических 

часа продолжительностью не менее 10 минут. Время перерывов и их 

продолжительность может варьироваться в зависимости от расписания 

занятий. Время и продолжительность перерыва, необходимого для питания 

обучающихся, определяется расписанием учебных занятий. 

Продолжительность перерыва, необходимого для питания обучающихся, 

должен составлять не менее 30 минут и не более 60 минут.  

1.7. Обучающиеся должны приходит на занятия за 10 минут до их 

начала. Опоздания на занятия недопустимы. 

1.8. В случае, когда занятия проводятся на территории МЦ, 

обучающиеся обязаны соблюдать Правила поведения пациентов в 

медицинской организации. 


